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Tulevaisuuden osaajien
Kasvattaminen ja
INnfrapalveluiden osaajapulan
ratkaiseminen
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Alltime on suomalainen
Kiinteisto- ja infrapalveluyritys,
joka tyollistaa yli 600 henkiloa.
Heidan tavoitteenaan on tehda
arjesta sujuvaa ja turvallista
niiNn kKaupungeissa Kuin
Mmaaseudulla.

Alltime kohtasi kasvavan osaajapulan
infrapalveluissa.

Miten houkutella nuoria osaajia ja
varmistaa alan tulevaisuus?




Lenz rekrytoi Alltimelle kaksi
korkeakouluopiskelijaa
kesatoihin ja osa-aikatyohon
opintojen ohella.
Heidan tehtavina oli:

Tukea Alltimen tiimeja

kiireisimpina aikoina.

Tuoda uusia nakokulmia ja
tuoreita ideoita arjen tyohon.

Haastaa vanhoja toimintamalleja ja
ehdottaa tehokkaampia ratkaisuja.

Opiskelijat toivat mukanaan innokkuutta, luovuutta
ja energiaa, jotka taydensivat kokeneiden tyon-
tekijoiden osaamista ja rikastuttivat tyoyhteisoa.

@ Miksi korkeakouluopiskelijat?




Miten projekti onnistui?

¢ Opiskelijat kevensivat tydkuormaa
ja toivat uusia ratkaisuja.

J Nuoret osaajat haastoivat
toimintamalleja ja toivat raikkaita

nakemyksia.

J Yrityksen prosesseja kehitettiin
luovasti ja tehokkaasti.



"YhteistyoO on ollut oikein
ketteraa ja siita puuttui turha
jaykkyys. Lenzin kanssa
saadaan aina nopeasti sovittua
kaikki asiat, ja tarpeeton
byrokratia on riisuttu pois.”

- Jaana Mantymaa, HR & ESG Director, Alltime



